
  

 

70            www.fbjournal.ir   

 فصلنامه 

 امور مالی و علوم رفتاری  در پژوهش های کاربردی

 

https://www.fbjournal.ir 
 82تا   70، صفحات 1405بهار ، 2بخش  ،1، شماره 1دوره 

 

Journal of Applied Research in Finance 

 and Behavioral Sciences 
 

  

 و احتمال مدیریت سود واقعی   بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی

  1 علیرضا پاکاری شلمانی 

  چکیده

رود، اما پدیده  کیفیت اطلاعات مالی و قابلیت اتکای آن همواره یکی از ارکان اساسی عملکرد کارآمد بازارهای سرمایه به شمار می

کند. با توجه به ناکارآمدی  های عملیاتی بهینه، این شفافیت را تهدید میمخرب مدیریت سود واقعی با انحراف آگاهانه از فعالیت 

فرصت  رفتارهای  کامل  مهار  در  رسمی  مکانیزمساختارهای  بازدارنده  نقش  تبیین  هدف  با  حاضر  پژوهش  حاکمیتی طلبانه،  های 

های پذیرفته شده  غیررسمی، به بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت و احتمال وقوع مدیریت سود واقعی در شرکت

از نظ بهادار تهران پرداخته است. این تحقیق  اوراق  بورس  بر  در  ر هدف کاربردی و از منظر ماهیت، توصیفی و همبستگی مبتنی 

باشد. در این مطالعه  می  1403تا    1399ساله از    5شرکت طی دوره زمانی    178های آرشیوی است. نمونه آماری پژوهش شامل  داده 

های فعالیت هیئت مدیره برای سنجش متغیر کیفی فرهنگ سازمانی از متدولوژی پیشرفته پردازش زبان و تحلیل محتوای متنی گزارش

فعالیت  متغیر وابسته دستکاری در  انحرافات در جریاناستفاده شده است.  برآورد  با  نیز  واقعی  هزینه های  نقدی،  و  های  تولید  های 

ات ثابت انجام  های تابلویی با رویکرد اثرها با استفاده از رگرسیون چندمتغیره داده های اختیاری محاسبه گردید. آزمون فرضیه هزینه 

های استنباطی پژوهش به صورت قطعی نشان داد که استقرار فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت، تأثیر منفی و کاملاً  پذیرفت. یافته 

معناداری بر شاخص تجمعی مدیریت سود واقعی دارد. افزون بر این، نتایج ثابت کرد که فرهنگ یکپارچگی دارای رابطه منفی و  

هزینه سطح  با  سازمانمعنادار  در  مدیران  و  است  غیرعادی  اختیاری  اخلاقهای  بودجههای  کردن  قربانی  از  و  مدار،  حیاتی  های 

 .نمایندمدت پرهیز میاستراتژیک برای دستیابی به اهداف سودآوری کوتاه 

 . های اختیاریفرهنگ سازمانی، تحلیل متنی، مدیریت سود واقعی، هزینه  :کلمات کلیدی

  

 . مقدمه 1

های تجاری و عملیاتی عادی سازمان به منظور  مدیریت سود واقعی به معنای انحراف آگاهانه و عامدانه مدیریت از فعالیت

های تحلیلگران بازار است. این اقدامات متقلبانه، برخلاف  بینیتأثیرگذاری بر سود دوره جاری و دستیابی به اهداف و پیش 

رویه  و  ارقام  روی  بر  صرفاً  که  تعهدی  سود  میمدیریت  تأثیر  مالی  دوره  پایان  در  حسابداری  بر های  مستقیماً  گذارد، 

های نقدی و عملیات واقعی شرکت در طول سال اثرگذار است و ساختار اقتصادی سازمان را دستخوش تغییرات  جریان

رویه و  های بیه ارائه تخفیفتوان ب های بارز و رایج این نوع از دستکاری میسازد. از جمله نمونهنامطلوب و بنیادین می

غیرمنطقی در روزهای پایانی دوره مالی برای افزایش تصنعی حجم فروش، تولید مازاد بر تقاضای بازار به منظور سرشکن  

های اختیاری اما حیاتی و  های ثابت و کاهش بهای تمام شده هر واحد کالا، و یا کاهش و قطع بودجه هزینهکردن هزینه

های بازاریابی اشاره نمود. این اقدامات هر چند ممکن است  استراتژیک مانند بخش تحقیقات، آموزش کارکنان و کمپین 

های مدیریتی را برای مجریان آن تضمین  مدت کمک شایانی نمایند و پاداشبه شرکت در دستیابی به هدف سود کوتاه

، کاهش توان رقابتی و تخریب چشمگیر ارزش  های آتیکنند، اما اغلب به قیمت از دست رفتن سودآوری خالص در دوره
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های مرتبط با توسعه محصولات جدید به طور قطع  شوند؛ برای مثال، کاهش بودجهبلندمدت ثروت سهامداران تمام می

های واقعی  بار اقتصادی، دستکاری در فعالیتکند و همین پیامدهای فاجعهتوان نوآوری شرکت را در آینده تضعیف می

پدیده  به  پرهزینهرا  بسیار  زیانای  و  ادبیات  تر  پدیده،  این  با  مقابله  در  است.  تبدیل کرده  تعهدی  اقلام  در  تغییر  از  بارتر 

مانند  گسترده بر روی ساختارهای رسمی حاکمیتی  و عمدتاً  پرداخته  رفتارها  اینگونه  مهار  بر  مؤثر  عوامل  بررسی  به  ای 

اند. با  الکیت تمرکز کردههای فعال، کیفیت مؤسسات بازرسی مالی و ساختار ماستقلال اعضای هیئت مدیره، وجود کمیته

این حال، شواهد موجود در بازار سرمایه حاکی از آن است که این ساختارها تنها بخشی از محیط کنترلی سازمان را نشان  

دهند و در بسیاری از موارد که مدیران ارشد از قدرت و نفوذ بالایی برخوردارند، مقررات خشک و رسمی به راحتی  می

تر،  سازمان نقشی به مراتب قوی یکشوند. در این میان، قوانین نانوشته، انتظارات رفتاری و هنجارهای درونی دور زده می

ها و باورهای  کنند که این مجموعه یکپارچه از ارزشدهی به رفتار مدیران و کارکنان ایفا میتر و پایدارتر در شکلایریشه

دهد. فرهنگ سازمانی به مثابه شخصیت  مشترک در سراسر سطوح شرکت، شاکله و بنیان فرهنگ سازمانی را تشکیل می

کند که چه تصمیمات و رفتارهایی از سوی  نمای اخلاقی تعیین میقطب  یکفرد شرکت عمل کرده و به عنوان  منحصربه

یا به شدت تقبیح می استوار است که فرهنگ  ارکان اجرایی تشویق، تحمل  بنیادی  بر این فرضیه  شوند. پژوهش حاضر 

مکانیزم غیررسمی و در عین حال بسیار قدرتمند و اثربخش برای پیشگیری و جلوگیری از   یکتواند به عنوان سازمانی می

فرصت بر  رفتارهای  تحقیق  این  ویژه،  و  خاص  طور  به  نماید.  نقش  ایفای  مدیریتی  و    یکطلبانه  حیاتی  کلیدی،  بعد 

کند؛ زیرا فرهنگی که در آن بر کننده از فرهنگ سازمانی یعنی میزان پایبندی به صداقت و یکپارچگی تمرکز میتعیین 

نفعان و رعایت اصول اخلاق  پذیری در قبال ذیهای والایی مانند صداقت کلام و عمل، شفافیت اطلاعاتی، مسئولیتارزش

کند که در آن انحراف در عملیات واقعی شرکت  محیط کاری سالم و ایمن ایجاد می  یکشود،  ای تأکید اکید میحرفه

گردد. این فرهنگ قدرتمند، لحن  برای رسیدن به اهداف شخصی، امری به شدت ناپسند، مذموم و غیرقابل قبول تلقی می

کند که هزینه روانی، حیثیتی و  حاکم در رأس سازمان را تعیین نموده و به عنوان سیستم کنترل درونی خودکار عمل می

ها را برای درگیر شدن در چنین  دهد و تمایل آناجتماعی انجام اقدامات غیراخلاقی را برای مدیران به شدت افزایش می

نطفه خفه میفعالیت در  رابطه،  هایی  این  علمی  بررسی  مسیر  در  بزرگ  مانع  و  اصلی  این وجود، همواره چالش  با  کند. 

آوری  های سنتی جمعی و سنجش مفهوم پیچیده، چندبعدی و کیفی فرهنگ سازمانی بوده است. روشگیرچگونگی اندازه

دهندگان به ارائه تصویر مطلوب از خود، نرخ پایین  های جدی و غیرقابل انکاری از جمله تمایل پاسخداده با محدودیت

های سری زمانی مواجه هستند. این پژوهش برای غلبه بر های تاریخی برای انجام تحلیلمشارکت و عدم دسترسی به داده

کند. این رویکرد علمی بر این  شناختی، از رویکرد نوین و کارآمد تحلیل محتوای متنی استفاده میهای روشاین چالش 

های جامع که خطاب  منطق استوار است که کلمات و زبان مورد استفاده در ارتباطات رسمی شرکت، به ویژه در گزارش

های  ها و اولویتای از واژگان تصادفی نیستند، بلکه بازتابی دقیق از ذهنیت، ارزششود، صرفاً مجموعهمنتشر می  به عموم

بر مدیریت ارشد آن سازمان محسوب می بر حاکم  پیوسته  و  به طور مداوم  ارتباطی خود  شوند. شرکتی که در ساختار 

های بنیادین  کند، به احتمال بسیار زیاد این ارزشمفاهیم والایی نظیر صداقت، شفافیت عملکرد و اخلاق تجاری تأکید می

فرهنگ    یکنماید. بنابراین، از طریق ساخت  را در میدان عمل و در اتخاذ تصمیمات استراتژیک مالی نیز با جدیت دنبال می

با مفهوم صداقت در اسناد سالانه،   لغت تخصصی و جامع و سپس شمارش دقیق و سیستماتیک فراوانی کلمات مرتبط 

پذیر و کاملًا عینی برای سنجش این بعد مهم از فرهنگ سازمانی ایجاد نمود. در فضای  شاخص کمی، مقایسه  یکتوان  می
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های متعدد و متنوعی به بررسی رابطه بین متغیرهای ساختاری با دستکاری سود  بازار سرمایه ایران، در حالی که پژوهش 

  های ویژه اند، نقش قدرت بازدارندگی فرهنگ سازمانی تا حد بسیار زیادی مغفول و ناشناخته مانده است. فرضیهپرداخته

 عبارتند از: 

 .بین فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت و شاخص تجمعی مدیریت سود واقعی رابطه منفی و معناداری وجود دارد .1

 .های اختیاری رابطه منفی و معناداری وجود داردبین فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت و سطح غیرعادی هزینه .2
 

 . مبانی نظری و ادبیات پژوهش 2

تر روانشناختی  های عمیقدرک دقیق و علمی از ماهیت فرهنگ سازمانی نیازمند عبور از تعاریف سطحی و دستیابی به لایه

افزار ذهن و  شناختی حاکم بر محیط کار است. پژوهشگران برجسته حوزه رفتار سازمانی، فرهنگ را به عنوان نرمو جامعه

های دیگر متمایز ها را از اعضای سازمانکنند که آنسازمان تعریف می  یکریزی جمعی و ناخودآگاه ذهن اعضای  برنامه

دهد.  پذیری از نحوه تفکر، احساس و واکنش در برابر مسائل داخلی و خارجی ارائه میبینیسازد و الگوی ثابت و پیش می

های اساسی، باورهای مشترک،  ای منسجم، پیچیده و به هم پیوسته از مفروضات بنیادین، ارزشفرهنگ سازمانی مجموعه

های  ها و هنجارهای رفتاری است که در طول زمان و در نتیجه تجربیات مشترک اعضا در مواجهه با چالش نمادها، آیین 

انطباق بیرونی و یکپارچگی درونی شکل گرفته، تکامل یافته و به دلیل کارآمدی و موفقیت در حل مشکلات، اعتبار و  

میراث ارزشمند به اعضای جدید   یکین مجموعه ناملموس اما به شدت قدرتمند، به عنوان  مشروعیت پیدا کرده است. ا

های  ها و نشان دادن واکنش ها نیز راه و رسم صحیح درک مسائل، تفکر پیرامون آنشود تا آنسازمان آموزش داده می

سطح متمایز و دارای عمق متفاوت کالبدشکافی کرد؛ در    3توان در  مناسب را بیاموزند. ماهیت فرهنگ سازمانی را می

ترین لایه، مصنوعات و نمادهای قابل مشاهده قرار دارند که شامل ساختار فیزیکی محیط کار، زبان و اصطلاحات  سطحی

شود. این لایه اگرچه به  های سازمانی و حتی نوع پوشش افراد میها، مراسم و آیین ها، افسانهرایج بین کارکنان، داستان

عی و پنهان در پس آن کار بسیار دشواری است. در لایه  راحتی قابل مشاهده و ثبت است، اما رمزگشایی و درک معنای واق 

ها و توجیهاتی  ها، اهداف عالی، فلسفهگیرند که شامل استراتژیهای حمایت شده و آرمانی سازمان قرار میمیانی، ارزش

کنند و در قالب اسنادی نظیر بیانیه مأموریت، منشور  است که مدیران و رهبران سازمان به طور رسمی و آشکار بیان می

دهنده آن چیزی هستند که سازمان تمایل دارد باشد یا ادعا  ها نشانشوند. این ارزشاخلاقی و کدهای رفتاری منتشر می

ترین لایه آن، یعنی مفروضات  کند که هست. اما هسته مرکزی، حیاتی و در عین حال نامرئی فرهنگ سازمانی در عمیقمی

مفروضات شامل باورها، ادراکات، افکار و احساسات بدیهی و مسلمی هستند که به    بنیادین ناخودآگاه نهفته است. این 

گیرند. اند که دیگر به صورت آگاهانه مورد بحث، سؤال یا چالش قرار نمیدار شدهقدری در ذهن اعضا نهادینه و ریشه

ها و رفتارهای ظاهری هستند و در واقع همین لایه عمیق است که  این مفروضات پنهان، منبع اصلی و موتور محرکه ارزش

کند مدیران در زمان مواجهه با فشارهای شدید برای رسیدن به اهداف سودآوری، آیا به سمت دستکاری ارقام و  تعیین می

نمایند. بنابراین، ماهیت واقعی فرهنگ سازمانی  کنند یا بر اصول شفافیت و صداقت پافشاری میکاری گرایش پیدا میپنهان

های  صرفاً در شعارهای نصب شده بر دیوارها جستجو کرد، بلکه تجلی واقعی آن در نحوه تخصیص منابع، سیستم  را نباید

 .های مالی و اخلاقی نهفته استالعمل رهبران در مواقع بروز بحرانپاداش و تنبیه، معیارهای ارتقای شغلی و عکس 
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های  اند تا با ارائه الگوها و چارچوببه دلیل ماهیت انتزاعی و چندوجهی فرهنگ سازمانی، اندیشمندان مختلف تلاش کرده

ترین و معتبرترین  از جامع  یکبندی و قابل سنجش نمایند.  دهنده آن را تفکیک، طبقههای تشکیلنظری متنوع، ابعاد و مؤلفه

  4های تجربی مورد استفاده قرار گرفته است، چارچوبی است که فرهنگ را بر اساس  این الگوها که در بسیاری از پژوهش 

پذیری در برابر ثبات تبیین  های میان تمرکز بر محیط داخلی در برابر محیط خارجی، و انعطافبعد کلیدی و در قالب تنش 

های انسانی  کند. بعد اول، درگیری و مشارکت کارکنان است که به میزان توانمندسازی اعضا، کار تیمی و توسعه قابلیتمی

پذیری و تعهد در میان کارکنان به  های دارای درگیری بالا، حس مالکیت، مسئولیتدر سازمان اشاره دارد. در فرهنگ

آید که این  تمامی سطوح سازمان به گردش در میشود و جریان اطلاعات به صورت شفاف و سریع در  شدت تقویت می

دهد. بعد دوم، کاری و تقلب را کاهش میهای پنهانکند و فرصتمحیط کنترلی قوی ایجاد می  یکامر به خودی خود  

های محیطی، درک  دهنده ظرفیت، چابکی و توانایی سازمان در دریافت سیگنالپذیری است که نشانسازگاری و انطباق

نفعان خارجی، یادگیری سازمانی مستمر و ایجاد تغییرات ساختاری و رفتاری متناسب با تحولات بازار است.  نیازهای ذی

پذیری بالا عموماً دارای رویکردی باز و شفاف نسبت به محیط پیرامون خود هستند و تمایل کمتری  هایی با انطباقسازمان

تصویر کاذب از ثبات دارند. بعد   یکهای مالی به منظور ارائه  های اقتصادی و دستکاری در گزارشبرای کتمان واقعیت

های بنیادین، توافق عمومی بر روی  دار از ارزشای قوی و ریشهسوم، ثبات و یکپارچگی داخلی است که بر وجود مجموعه

ها و مقررات تأکید دارد. یکپارچگی بالا در سازمان  سیستم هماهنگ از رویه  یک های انجام کار، و وجود  اصول و روش

الاجرا است که رفتار کارکنان و مدیران نمای اخلاقی مشترک و کدهای رفتاری نانوشته اما لازمقطب  یکبه معنای وجود  

های مستقیم و رسمی، افراد به صورت خودکار از انجام اقدامات  شود تا حتی در غیاب نظارترا تنظیم کرده و باعث می

بار خودداری نمایند. بعد چهارم و نهایی، رسالت و مأموریت سازمان  طلبانه مانند مدیریت سود زیانغیراخلاقی و فرصت

دار برای آینده است که  مسیر جهت  یکانداز روشن، اهداف استراتژیک بلندمدت و  چشم  یکاست که به معنای داشتن  

رسالت قوی و مبتنی بر خلق ارزش واقعی   یکهایی که دارای بخشد. سازمانهای روزمره اعضا معنا و مفهوم میبه فعالیت

های  های مقطعی در صورتبینانه اعداد و ارقام و دستکاریهای کوتهبرای جامعه و سهامداران هستند، کمتر درگیر بازی

مدت قیمت سهام است و بر حفظ  های پایان سال و نوسانات کوتاهها بسیار فراتر از پاداششوند، زیرا افق دید آنمالی می

این   میان  و همسویی  توازن  دارند.  تمرکز  بلندمدت سازمان  اعتبار  و  سالم،    یکبعد، شاکله    4شهرت  فرهنگ سازمانی 

های مدیریتی،  سیستم ایمنی قدرتمند، سازمان را در برابر انواع بیماری  یکدهد که به عنوان  اثربخش و پایدار را تشکیل می

 .داردفساد مالی و رفتارهای انحرافی مصون نگه می

 شناسی پژوهش  . روش3

فرضیه خصوص  در  علمی  استنتاج  و  آماری  اثبات  تجربی،  آزمون  مدلبرای  و  پیچیده  الگوهای  از  پژوهش،  های  های 

های تابلویی استفاده گردیده است. ساختار ریاضی، چیدمان متغیرها و  رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر رویکرد پیشرفته داده

اند که اثر خالص، مستقیم و ایزوله شده متغیر مستقل بر متغیرهای  ای ظریف و علمی طراحی شدهها به گونهاجزای این مدل

ها متغیر ساختاری و مالی، و همچنین کنترل کامل اثرات ثابت سال و صنعت، با  وابسته را پس از کنترل تأثیر همزمان ده

 .گیری نمایندبالاترین درجه از دقت اندازه
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در فرضیه نخست پژوهش، تأثیر بازدارندگی و قدرت مهارکنندگی فرهنگ سازمانی بر روی شاخص جامع، ترکیبی و  

گیرد. مدل اقتصادسنجی تدوین شده برای آزمون این فرضیه، به  کلان مدیریت سود واقعی مورد آزمون تجربی قرار می

   :شکل ساختاریافته در معادله زیر ارائه شده است

𝑅𝐸𝑀_𝐼𝑁𝐷𝐸𝑋𝑖𝑡 = β0 + β1𝐼𝑁𝑇𝐸𝐺𝑅𝐼𝑇𝑌𝑖𝑡 + β2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + β3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + β4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + β5𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + β6𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡

+ β7𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 +∑𝐼𝑛𝑑 +∑𝑌𝑒𝑎𝑟 + ϵ𝑖𝑡 

در این معادله جامع، شاخص تجمعی مدیریت سود واقعی به عنوان متغیر وابسته در سمت چپ معادله قرار دارد، و امتیاز  

های تحلیل متنی به عنوان متغیر توضیحی و اصلی تحقیق در کنار آن  فرهنگ مبتنی بر صداقت استخراج شده از الگوریتم

های رشد، اندازه و استقلال هیئت مدیره ها، فرصتحضور دارد. ضرایب مربوط به اندازه شرکت، اهرم مالی، بازده دارایی

های مقطعی  سازی اثر شوککنند. همچنین متغیرهای مجازی سال و صنعت به منظور خنثینقش متغیرهای کنترلی را ایفا می

ید فرضیه تحقیق با استفاده  اند. در صورت تأی های ساختاری ذاتی میان صنایع مختلف وارد مدل شدهاقتصاد کلان و تفاوت

های بازار، انتظار علمی بر این است که ضریب تخمین زده شده برای متغیر مستقل دارای علامت منفی بوده و از  از داده

لحاظ آماری در سطح خطای پنج درصد کاملًا معنادار باشد، که این امر اثبات خواهد کرد فرهنگ قوی مانع از دستکاری  

 .شودکلان می

در فرضیه دوم پژوهش، تمرکز تحلیلی از روی شاخص کلان و تجمعی برداشته شده و تأثیر متغیر فرهنگ سازمانی به طور  

های مدیریت سود واقعی، یعنی کاهش  ترین شیوهترین و رایجترین، پرهزینهخاص، متمرکز و عمیق بر روی یکی از مخرب

گیرد. مدل ریاضی تدوین شده برای این آزمون  های اختیاری و استراتژیک، مورد ارزیابی قرار میعامدانه در بودجه هزینه

 : اختصاصی به شرح زیر است

𝐴𝑏_𝐷𝐼𝑆𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 = α0 + α1𝐼𝑁𝑇𝐸𝐺𝑅𝐼𝑇𝑌𝑖𝑡 + α2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + α3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + α4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + α5𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡

+ α6𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + α7𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 +∑𝐼𝑛𝑑 +∑𝑌𝑒𝑎𝑟 + μ𝑖𝑡 

های اختیاری غیرعادی است و همانند دهنده قدر مطلق هزینهدر این مدل اقتصادسنجی، متغیر وابسته به طور مشخص نشان

مدل جامع پیشین، متغیر فرهنگ سازمانی در کنار تمامی متغیرهای کنترلی به کار گرفته شده است تا تأثیر آن به صورت 

خالص سنجیده شود. تأیید این فرضیه نیز مستلزم آن است که ضریب تخمین زده شده برای متغیر فرهنگ سازمانی، عددی  

هایی که از  اظ آماری به شدت معنادار گزارش شود که این نتیجه به صورت تجربی نشان خواهد داد شرکتمنفی و از لح

ای خود برای وسعههای حیاتی، تحقیقاتی و تلحن اخلاقی بالاتری برخوردارند، تحت هیچ شرایطی از قربانی کردن بودجه

 .نمایندرسیدن به اهداف کوتاه مدت سود پرهیز می
 

 های پژوهش . یافته4

دارد که  شود، بیان میفرضیه اول این پژوهش که به عنوان فرضیه اصلی و ستون فقرات چارچوب نظری مطالعه شناخته می

فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت بر شاخص تجمعی و کلان مدیریت سود واقعی تأثیر منفی و معناداری دارد؛ به عبارت  

های فعالیت هیئت مدیره سرشار از مفاهیم اخلاقی،  هایی که لحن مدیریت ارشد در گزارشرود در شرکتدیگر، انتظار می

های نقدی و تولید مازاد به شدت کاهش  شفافیت و یکپارچگی است، سطح کلی انحرافات عملیاتی، دستکاری در جریان
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یابد. برای آزمون این ادعای تئوریک، شاخص تجمعی مدیریت سود واقعی به عنوان متغیر وابسته، امتیاز فرهنگ سازمانی  

ای از متغیرهای ساختاری شامل اندازه شرکت، اهرم مالی،  استخراج شده از تحلیل متنی به عنوان متغیر مستقل، و مجموعه

ها، نسبت ارزش بازار به دفتری، اندازه هیئت مدیره و نسبت استقلال اعضای هیئت مدیره به عنوان متغیرهای  بازده دارایی

کنترلی وارد الگوی رگرسیون تابلویی با اثرات ثابت گردیدند. جدول زیر، خروجی جامع و دقیق این برازش آماری را به  

 کشد.همراه تمامی پارامترهای استنباطی به تصویر می

 نتایج آزمون فرضیه اول تحقیق با استفاده از الگوی اثرات ثابت  .1جدول 

 علامت اختصاری  نام متغیر وارد شده در مدل 
ضریب 

 برآورد شده

انحراف معیار 

 استاندارد

-tآماره تی )

Statistic) 

-Pسطح احتمال )

Value ) 

 C 0.415 0.112 3.705 0.000 عرض از مبدأ 

فرهنگ سازمانی مبتنی بر  

 INTEGRITY -0.145 0.033 -4.393 0.000 صداقت

 SIZE -0.028 0.010 -2.800 0.005 اندازه شرکت

 LEV 0.185 0.045 4.111 0.000 اهرم مالی 

 ROA -0.210 0.052 -4.038 0.000 هابازده دارایی 

 MTB 0.015 0.006 2.500 0.012 ارزش بازار به دفتری

 BSIZE -0.009 0.018 -0.500 0.617 اندازه هیئت مدیره

 BIND -0.125 0.041 -3.048 0.002 استقلال هیئت مدیره

 0.485 ضریب تعیین تعدیل شده:       0.512 (:R-Squaredضریب تعیین )

 1.94 آماره دوربین واتسون:      0.000 سطح احتمال آماره اف:      18.450 (:F-Statisticآماره اف )

 

تحلیل موشکافانه و تفسیر جامع ارقام مندرج در جدول فوق، شواهد تجربی بسیار قدرتمند، قاطع و غیرقابل انکاری را در  

دهد. در وهله نخست، برای ارزیابی اعتبار کلی و سلامت ساختاری مدل برازش  تأیید چارچوب نظری پژوهش ارائه می

محاسبه شده است و سطح    18.450شده، باید به آماره اف و سطح احتمال متناظر با آن توجه نمود. مقدار آماره اف برابر با  

درصد است؛ این شاخص کلیدی با قاطعیت    1دهد که بسیار کوچکتر از سطح خطای  را نشان می  0.000احتمال آن عدد  

ی برخوردار است و  درصد از اعتبار و معناداری بالای 99نماید که مدل رگرسیونی طراحی شده در سطح اطمینان اثبات می

مجموعه متغیرهای مستقل و کنترلی وارد شده به الگو، به صورت همزمان توانایی بالایی در تبیین تغییرات و نوسانات متغیر  
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معادل   تعدیل شده  تعیین  برای ضریب  آمده  به دست  مقدار  این،  بر  دارند. علاوه  منظر    0.485وابسته  از  رقم  این  است؛ 

درصد از کل تغییرات و واریانس موجود در شاخص تجمعی مدیریت    48.5اقتصادسنجی مالی به این معناست که دقیقاً  

سازمانی و سایر متغیرهای کنترلی حاضر در مدل توضیح داده   شرکت نمونه، توسط متغیر فرهنگ  178سود واقعی در میان  

پژوهش می برای  تبیین شود که  رفتاری، قدرت  ناملموس و  متغیرهای  قابل  هایی در حوزه  و  بالا، مطلوب  بسیار  کنندگی 

مبستگی  گونه مشکل خودهدهد که هیچنشان می  1.94رود. همچنین آماره دوربین واتسون با مقدار  تحسینی به شمار می

 ها در نهایت سلامت آماری قرار دارند. پیاپی سریالی از مرتبه اول در میان جملات اخلال مدل وجود ندارد و تخمین 

شود که ضریب تخمین زده  با تمرکز بر متغیر اصلی تحقیق، یعنی شاخص فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت، مشاهده می

است. علامت منفی این ضریب دقیقاً در راستای انتظارات تئوریک پژوهش بوده    0.145شده برای این متغیر برابر با منفی  

دهد که یک رابطه معکوس و بازدارنده میان پایبندی به اخلاق و ارتکاب به مدیریت سود وجود دارد. از سوی  و نشان می

به دست آمده است که نشانگر معناداری    0.000و سطح احتمال آن    4.393دیگر، مقدار آماره تی برای این متغیر معادل منفی  

ف آن است که با افزایش  باشد. تفسیر اقتصادی این یافته شگر میدرصد    99کامل این ضریب در سطح اطمینان بسیار بالای  

نشان  1 ارتباطی  واحدی در شاخص فرهنگ صداقت و یکپارچگی )که  متون  اخلاقی در  مفاهیم  افزایش کاربرد  دهنده 

یابد. این نتیجه تجربی به  واحد کاهش می  0.145مدیریت است(، سطح تجمعی مدیریت سود واقعی در شرکت به میزان  

کند که فرهنگ سازمانی قدرتمند به عنوان یک مکانیزم حاکمیت  وضوح فرضیه اول تحقیق را تأیید نموده و ثابت می

انحراف از مسیر صحیح گزارشگری را برای مدیران به شدت  شرکتی غیررسمی، هزینه های روانی، حیثیتی و اجتماعی 

نطقی برای دستکاری  های غیرمهای مخربی نظیر ارائه تخفیفها را برای درگیر شدن در فعالیتافزایش داده و تمایل آن

 نماید.جریان نقد یا تولید مازاد سرکوب می

 0.185سازد. ضریب متغیر اهرم مالی با مقدار  بررسی ضرایب متغیرهای کنترلی نیز حقایق اقتصادی جالب توجهی را افشا می

های سنگین، تحت فشار شدیدتری برای دور زدن  های دارای بدهیکند شرکتمثبت و کاملًا معنادار است، که تأیید می

کنند. ضریب متغیر  های قراردادهای وام قرار داشته و لاجرم بیشتر به سمت مدیریت سود واقعی سوق پیدا میمحدودیت

هایی که به طور ذاتی از سودآوری واقعی و عملکرد عملیاتی  دهد شرکتنشان می   0.210ها با مقدار منفی  بازده دارایی

ند. همچنین ضریب متغیر  کن های تجاری احساس نمیقدرتمندی برخوردارند، نیازی به بازی با ارقام و دستکاری در واقعیت

دهنده آن است که حضور مدیران غیرموظف نیز  ، نشان0.002و سطح معناداری    0.125استقلال هیئت مدیره با مقدار منفی  

دهد  کند؛ هرچند مقایسه ضرایب نشان میطلبانه ایفا میدر کنار فرهنگ سازمانی، نقش مؤثری در کاهش رفتارهای فرصت

( نیز 0.125( حتی از قدرت نظارتی اعضای مستقل هیئت مدیره )0.145که قدرت بازدارندگی فرهنگ سازمانی عمیق )

رود. متغیر  ترین دستاورد علمی این پژوهش به شمار میبیت و مهمتر عمل نموده است که این امر، شاهتر و اثربخش قوی

احتمال   با سطح  واب  0.617اندازه هیئت مدیره  متغیر  بر  معنادار  تأثیر  نشان میفاقد  دهد صرف سته تشخیص داده شد که 

 کند. افزایش تعداد مدیران، کمکی به ارتقای کیفیت گزارشگری مالی نمی

تر و ایجاد تمرکز تحلیلی بر روی یکی از ابعاد پنهان، استراتژیک و به شدت  فرضیه دوم این تحقیق به منظور واکاوی دقیق

کند که میان فرهنگ سازمانی مبتنی بر صداقت و مخرب مدیریت سود واقعی تدوین گردیده است. این فرضیه ادعا می

های اختیاری شامل مخارج مربوط  های اختیاری غیرعادی، رابطه منفی و معناداری وجود دارد. هزینهسطح قدر مطلق هزینه
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کمپین  و  انسانی  نیروی  آموزش  توسعه،  و  تحقیق  محسوب  به  سازمان  آینده  رشد  محرکه  موتور  که  است  تبلیغاتی  های 

های  بین برای افزایش فوری سود دوره جاری، غالباً اقدام به برش، سرکوب و قطع این بودجهشوند، اما مدیران کوتهمی

شود. برای آزمون این فرضیه  های اختیاری شناخته میکنند که در ادبیات مالی به عنوان کاهش غیرعادی هزینهحیاتی می

های غیرعادی به عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شد و الگوی رگرسیونی با حضور متغیر  حساس، قدر مطلق این هزینه

جدول ذیل ارائه  مستقل فرهنگ و تمامی متغیرهای کنترلی مجدداً برازش گردید. نتایج خروجی این مدل اقتصادسنجی در  

 شده است. 

 نتایج آزمون فرضیه دوم تحقیق با استفاده از الگوی اثرات ثابت  .2جدول 

 علامت اختصاری  نام متغیر وارد شده در مدل
ضریب برآورد 

 شده

انحراف معیار  

 استاندارد 

-tآماره تی )

Statistic ) 

-Pسطح احتمال )

Value) 

 C 0.210 0.085 2.470 0.013 عرض از مبدأ 

فرهنگ سازمانی مبتنی بر  

 INTEGRITY -0.098 0.025 -3.920 0.000 صداقت 

 SIZE -0.015 0.005 -3.000 0.002 اندازه شرکت

 LEV 0.112 0.038 2.947 0.003 اهرم مالی 

 ROA -0.150 0.042 -3.571 0.000 ها بازده دارایی

 MTB 0.028 0.009 3.111 0.001 ارزش بازار به دفتری 

 BSIZE 0.011 0.014 0.785 0.432 اندازه هیئت مدیره

 BIND -0.085 0.030 -2.833 0.004 استقلال هیئت مدیره

 0.412 ضریب تعیین تعدیل شده:      0.445 (:R-Squaredضریب تعیین )

 2.05 آماره دوربین واتسون:      0.000 سطح احتمال آماره اف:      14.620 (:F-Statisticآماره اف )

 

دهنده استحکام و اعتبار بسیار بالای نتایج است. آماره اف با رقم ارزیابی کلیت مدل برازش شده برای فرضیه دوم نیز نشان 

رساند. ضریب تعیین تعدیل شده برابر با با قاطعیت معنادار بودن کل مدل را به اثبات می  0.000و سطح احتمال    14.620

های استراتژیک،  ریزی و کاهش هزینهدرصد از رفتار پیچیده مدیران در خصوص بودجه  41دهد که بیش از  نشان می   0.412

پیش  قابل  معادله  این  متغیرهای حاضر در  معادل  توسط  تبیین است و آماره دوربین واتسون  و  نیز عدم وجود    2.05بینی 

متغیر فرهنگ سازمانی مبتنی  کند. در کانون توجه این جدول، ضریب محاسبه شده برای  خودهمبستگی را کاملًا تأیید می

بوده   3.920را به ثبت رسانده است. آماره تی متناظر با این ضریب معادل منفی    0.098بر صداقت قرار دارد که عدد منفی  
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های شرکتی حامل  قرار دارد. این اعداد و ارقام خشک آماری، در جهان واقعیت  0.000و سطح احتمال آن کاملًا در سطح  

گردد. این یافته نشان  یک پیام بسیار قدرتمند و ارزشمند هستند؛ پیام این است که فرضیه دوم تحقیق به طور کامل تأیید می

ها بر مدار شفافیت، اصول اخلاقی و  هایی که گفتمان، متون و لحن حاکم بر بالاترین نهاد اجرایی آندهد در شرکتمی

بینانه  های مقطعی و اهداف کوتهچرخد، مدیران حاضر نیستند برای دستیابی به منافع شخصی، پاداشپذیری میمسئولیت

بافرهنگ، مدیران از قطع کردسودآوری، آینده سازمان را قربانی کنند. در این شرکت های حیاتی بخش  ن بودجههای 

ورزند. ضریب های حیاتی نوآوری شرکت هستند، به شدت امتناع میهای آموزشی که رگتحقیق و توسعه یا توقف برنامه

های رشد بالا،  های دارای فرصتنیز نشانگر آن است که شرکت  0.028مثبت و معنادار متغیر ارزش بازار به دفتری با مقدار  

کننده قرار  ها برای نمایش سودهای خیرهبه دلیل انتظارات سنگین بازار، بیشتر در معرض وسوسه دستکاری در این هزینه

 دارند، اما متغیر فرهنگ توانسته است به عنوان یک لنگرگاه اخلاقی، این فشارهای سهمگین خارجی را مهار نماید.

 گیری . بحث و نتیجه5

از    1403تا    1399ساله از    5شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی    178های  پس از عبور داده

خطی و انتخاب مدل بهینه  های تشخیصی برای اثبات پایایی متغیرها، فقدان همگیرانه آماری، انجام آزمونفیلترهای سخت

سازی ناهمسانی واریانس، نتایج بسیار درخشان، قطعی  یافته برای خنثیاثرات ثابت همراه با رویکرد حداقل مربعات تعمیم

فرضیه نظری پژوهش را با بالاترین سطح از اطمینان علمی مورد تأیید قرار داد. در    2و قابل تأملی به دست آمد که هر  

اخص تجمعی مدیریت سود واقعی آزمون فرضیه اول که به سنجش رابطه میان امتیاز فرهنگ سازمانی مستخرج از متون و ش

و سطح احتمال آن دقیقاً معادل    0.145اختصاص داشت، نتایج اقتصادسنجی نشان داد که ضریب متغیر مستقل برابر با منفی  

باشد. این ارقام خشک ریاضی در زبان اقتصاد و مدیریت، حامل پیامی بسیار قدرتمند هستند؛ پیامی مبنی بر اینکه  می   0.000

گزارش بر  ادبیات حاکم  و  لحن  گزارههر چه  و  مفاهیم  کلمات،  از  ارشد سرشارتر  مدیریت  فضایل  های  با  مرتبط  های 

یابد. اخلاقی، شفافیت و صداقت باشد، سطح کلی انحرافات عامدانه در عملیات تجاری به شدت و با شیب تندی کاهش می

خلاقی در ارتباطات رسمی شرکتی در بازار سرمایه ایران،  کند که استفاده از واژگان ا تر این یافته اثبات میتفسیر عمیق

صرفاً یک نمایش تبلیغاتی توخالی، یک رویکرد سبزشویی یا شعارپردازی ظاهری نیست که برای فریب افکار عمومی  

طراحی شده باشد؛ بلکه این کلمات ریشه در باورهای عمیق، هنجارهای درونی و یک محیط کنترلی بسیار مستحکم دارند 

بالا می قدری  به  مدیران  برای  را  غیراخلاقی  رفتارهای  انجام  اجتماعی  و  حیثیتی  روانی،  ترجیح  برند که آنکه هزینه  ها 

واقعیتمی در  دستکاری  جای  به  ضعفدهند  کردن  پنهان  برای  اقتصادی  چالش های  تشریح  به  کامل  شفافیت  با  ها  ها، 

ه نامرئی، اثربخشی به مراتب بالاتری از بسیاری از متغیرهای ساختاری  بپردازند. این فرهنگ اصیل، به عنوان یک بازدارند

 از خود نشان داد. 

ابعاد دستکاری یعنی کاهش عامدانه و غیرعادی  در آزمون فرضیه دوم که تمرکز خود را بر روی یکی از مهلک ترین 

بزرگی  هزینه به  منفی  از یک ضریب  نتایج رگرسیون حاکی  بود،  قرار داده  استراتژیک  اختیاری  با سطح   0.098های  و 

درصد تأیید نمود. تفسیر    1بود. این شواهد متقن تجربی نیز فرضیه دوم را با قاطعیت در سطح خطای کمتر از    0.000احتمال  

های مستمر آموزشی  های اختیاری شامل مخارج بخش تحقیق و توسعه، برنامهاین بخش از نتایج بسیار حیاتی است؛ هزینه

و سرمایهو کمپین  بذرها  واقع  در  تبلیغاتی،  هستند که تضمین گذاریهای  و خهایی  نوآوری  بقا،  رقابتی  کننده  مزیت  لق 
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نمای اخلاقی، در مواجهه با فشارهای بازار برای دستیابی  بین و فاقد قطبباشند. مدیران کوتههای آینده میسازمان در سال

کنند تا ارقام سود جاری را به صورت تصنعی متورم سازند. اما ها را قطع میبه اهداف سودآوری، بدون درنگ این بودجه

هایی که فرهنگ یکپارچگی و تعهد به اصول اخلاقی در بالاترین سطح آن نهادینه  نتایج این پژوهش ثابت کرد در سازمان

های مقطعی خود ترجیح  تری دارند، منافع پایدار و بلندمدت سهامداران را بر پاداششده است، مدیران افق دید بسیار وسیع

، آینده سازمان را به تاراج ببرند. در  های تحقیقاتی شوند با قربانی کردن بودجهدهند و تحت هیچ شرایطی حاضر نمیمی

اندازه نشان داد که  نتایج  این  پیش مجموع،  برای  بسیار کارآمد  ابزاری  متن،  پردازش  از طریق  بینی  گیری کمی فرهنگ 

نتایج تحقیق،    های اقتصادی و کیفیت ارقام حسابداری است.سلامت جریان بیان می  پیشنهادات کاربردی  بر اساس  زیر 

 گردد:

با توجه به تأیید قطعی فرضیه اول مبنی بر قدرت بازدارندگی فرهنگ سازمانی بر سطح کلان مدیریت سود واقعی،   .1

سرمایه شرکتبه  و  سرمایه  بازار  تحلیلگران  نهادی،  میگذاران  پیشنهاد  اکیداً  سبدگردان  کنار  های  در  تا  شود 

های زبانی مرتبط با  های مالی، از ابزارهای نوین پردازش متن و سنجش شاخصهای سنتی و بررسی نسبتتحلیل

ها به عنوان یک فیلتر قدرتمند، سیستم هشداردهنده زودهنگام و های هیئت مدیره شرکتصداقت در گزارش

 شاخصی کلیدی برای غربالگری سهام، ارزیابی ریسک محیط کنترلی و تخصیص بهینه سرمایه استفاده نمایند. 

گردد،  های حیاتی میبر مبنای تأیید قاطع فرضیه دوم که نشان داد فرهنگ مبتنی بر یکپارچگی مانع از قطع بودجه .2

کمیته اعضای  ویژه  به  و  مدیره  هیئت  مستقل  اعضای  شرکتبه  در  مستقر  پیشنهاد  های حسابرسی  بورسی  های 

های  ای را بر روند تخصیص، کاهش یا انحراف در بودجهگیرانه، مستمر و هوشمندانههای سختشود تا نظارتمی

های اختیاری نظیر بخش تحقیق، توسعه و آموزش اعمال نمایند و کاهش این اقلام را به شدت  استراتژیک و هزینه

ترین نشانه از تلاش مدیریت برای  ها در غیاب یک فرهنگ سالم، قویمورد واکاوی قرار دهند، زیرا این کاهش 

 و تخریب ارزش بلندمدت سازمان است. سازی تصنعی سودمتورم

 منابع و مآخذ  

های  های حاکمیت شرکتی غیررسمی بر دستکاری جریان(. تأثیر مکانیزم1398اکبری، ح.، و نوری، پ. ) .1
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(. بررسی تأثیر پیچیدگی متون گزارشگری بر تقارن اطلاعاتی و هموارسازی  1399جلیلی، م.، و صفری، ع. ) .6

 .56-33(، 45)12، های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش سود. 

های  ای بر هموارسازی سود در شرکت(. ارزیابی تأثیر کدهای اخلاق حرفه1400حسنی، ک.، و کمالی، ر. ) .7

 . 105-88(، 2)16، اخلاق در علوم رفتاریتولیدی. 

فصلنامه حسابداری (. عدالت سازمانی و گزارشگری مالی متقلبانه. 1400پور، ا.، و علوی، س. م. )خدامی .8
 . 234- 209(، 12)6، ارزشی و رفتاری

های  های مدیریت سود در زمان بحران(. تأثیر فرهنگ سازمانی بر انتخاب روش1397دارابی، ر.، و نیازی، م. ) .9

 . 30-15(، 39)11، حسابداری مدیریتمالی. 

های  های اختیاری با استفاده از الگوریتمارزیابی تأثیر لحن مدیریت بر انحراف در هزینه(. 1401رحیمی، ع. ) .10

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه فردوسی مشهد.. پایانپردازش زبان طبیعی

های واقعی اقتصادی. (. رابطه بین یکپارچگی مدیریت و دستکاری در فعالیت1399رضایی، ف.، و کریمی، م. ) .11

 . 92-67(، 35)9،  های تجربی حسابداریپژوهش 

گر فرهنگ سازمانی در رابطه بین فشارهای بازار و مدیریت سود (. نقش تعدیل1402زارع، م.، و طالقانی، ح. ) .12

 . 168-145(، 47)12، گذاریدانش سرمایهواقعی. 

های بورسی.  های مالی شرکت(. کاربرد پردازش زبان طبیعی در تشخیص تقلب در صورت1398سلیمانی، ا. ) .13

 . 100-77(، 1)11، های حسابداری مالیپژوهش 

های سالانه و مدیریت سود (. بررسی رابطه بین شفافیت کلامی در گزارش1400مرادی، ن.، و علوی، پ. )شاه .14
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